COMUNE DI CANOSA DI PUGLIA

Provincia di Barletto-Andria-Trani
P

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE
DEL COMUNE DI CANOSA DI PUGLIA
ANNUALITA' ECONOMICA 2017

Premesso che :

a)

b)

c)

d)

In data 5.2.2014 & stato sottoscritto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
di Lavoro tra il Comune di Canosa di Puglia e le Organizzazioni sindacali;

In data 16.11.2017 con determinazione dirigenziale 2° settore Reg. gen. n.1263 ¢
stata approvata la costituzione definitiva del fondo parte stabile per le politiche di
sviluppo delle risorse umane per la produttivita anno 2017;

In data 01.12.2017 con deliberazione di G.C. n.227 ¢ stata approvata la
costituzione definitiva del fondo parte variabile per le politiche di sviluppo delle
risorse umane per la produttivita anno 2017;

In data 12.12.2017 la delegazione trattante di parte pubblica e di parte sindacale
ha approvato il prospetto riepilogativo della destinazione delle risorse decentrate
per I'annualita economica 2017 del personale non dirigente del comune di Canosa
di Puglia;

Il Collegio dei Revisori dei Conti con verbale n.87 in data 15.12.2017 ha
certificato la compatibilita dei costi della contrattazione con i vincoli posti dai
CCNL del Comparto Regioni Autonomie Locali, con i vincoli derivanti
dall'applicazione delle norme di Legge e con i vincoli del Bilancio dell'Ente ai
sensi dell’art. 40 bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001;

In data 18.12.2017 con determinazione dirigenziale 2° settore Reg. gen. n.1420 ¢
stato approvato l'utilizzo fondo risorse finanziarie destinate all'incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ della produttivita anno 2017 per il
personale non dirigente di questo Comune;

Ia Giunta Comunale con deliberazione n.255 in data 21.12.2017 ha autorizzato il
presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva del CCDI — Annualita economica 2017.



In data 22.12.2017, alle ore 10,30 nella sede del Comune di Canosa di Puglia ha avuto
luogo P’incontro per la definizione della ripartizione delle risorse decentrate annualita
economica 2017 tra:

Delegazione trattante di parte pubblica, nella persona del presidente
Dott. Giuseppe Di Biase (Dzrzcrenz‘e Settore Programmazione Economica- Finanze-
Tributi- Personale)

R.S.U., nelle persone di :
FIORE SABINO, EVANGELISTA FRANCESCA, IACOBONE IOLANDA, FORINA
MICHELE, MALCANGIO GERARDO, CICCO ROSA, IANNUZZI GIUSEPPE.

Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di
F.P. CGIL : RONDINONE FRANCESCO ANGELO

F.P. CISL : DE PALO GAETANO

F.P.L. UIL : CRUDELE FRANCESCO

DICCAP: SCIANNAMEA COSIMO

CSA : METTA  NICOLA

FSI-USAE: MATARRESE ANTONIO

I fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane per la produttivita anno 2017
calcolato in osservanza delle vigenti norme contrattuali & il seguente:

RISORSE STABILI 627.648
RISORSE VARIABILI (compresi incentivi ex lett K)  88.420

TOTALE 716.068

Nelle risorse sopra indicate sono comprese:

e Progressioni economiche orizzontali €.234.239,00
® QUO'[G per la progettazione (art.15, ¢ 1 lett K), CCNL 1998/2001; art 92, cc 5-6, D Lgs 163/2006) €. 20000,00

La restante somma ¢ destinata a finanziare i seguenti istituti:

| Indenmta di comparto quota canco fondo (an 33 CCNL 22.1.2004) | 66 000,00
P051z1on1 010amzzat1ve (art.8 CCNL 31 3.1999) 79.230,00
‘ Indenmta di 1esponsab1hta/p1ofessmnale (art.10 CCNL 22.1.2004) | 30.750,00

Altri istituti ‘
‘ TOTALE DESTINAZIONE NON CONTRATTATE 176 000, 00




o o ' o ]

Indennita di specifiche responsabilita (art.17 -comma 2- lett. f) CCNL 1.4.1999 sostituito a1t 17 OOO 00
7 -comma 1-CCNL 9.5.2006) ( art.8 CCDI 5.2.2014) i
Compenso svolgimento funzioni delegate (art. 17-comma 2 - lett.i) CCNL 1.4.1999 — ar:.36| 2 400 00
CCNL 22.01.2004)( art.9 CCDI 5.2.2014)
Indennita di turno (art.22 CCNL 14.9.2000) | 65.000,00
Maggiorazione lavoro ordinario (art.24 -comma 5- CCNL 14.9.2000) ' | 4.000,00
oy oqe !
Indennita di reperibilita (art.23 CCNL 14.9.2000) | 38.500,00
|
Indennita maneggio valori (art.36 CCNL 14.9.2000)(art.7 CCDI 5.2.2014) \ 1.700,00
Indennita di rischio ( art.37 CCNL 14.9.2000 - art.41 CCNL 22.01.2004)(art.6 CCDI 5.2 014) | 4.200,00
. |Indennita di mansioni (L. 29.3. 1985 n.113, art.9 - cucolare ministero del tesoro n.84 del' 1.560,00
14.11.1992) . _ . ] :
Indennita riposi rinviati (art.24 -comma 1- CCNL 14.9.2000) ; 7.000,00
Indennita di disagio (ex art.17 -comma 2- lett. e) CCNL 1.4.1999) (art.10 CCD1 5.2.2014) 11 1.200,00
Produttivitd/Performance collettiva ed individuale |
101.437,00

TOTALE DESTINAZIONI CONTRATTATE | 238.997,00

i TOTALE RISORSE DESTINATE 414.997,00
L Economie anno precedente® | 34.980,00

Economie straordinario anno precedente* 11.952,00

"% le economie anno precedente e le economie straordinario anno precedente
vanno a sommarsi alla voce performance (101.437,00+34.980,00+11.952, 00=
j 148.269,00) |

|
|
l‘ Totale generale risorse destinate 461.929,00
s

Al termine dell’incontro le parti sottoscrivono definitivamente l'annualita economica
2017 del personale non dirigente del Comune di Canosa di Puglia.

[etto, confermato, sottoscritto.
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